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IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO

Denominagéo Social: Centro Social da Freguesia de Soza

Sede: Av.®* Comendador Rodrigues da Silva, 50  3840-351

Contribuinte: 503 339 253

Numero de Identificagao da Seguranca Social: 20004168072

Constitui¢ao: 16 de Setembro de 1994

Atividade Principal: Outras Atividades de Apoio Social, sem Alojamento (CAE- 88990)
Atividades de cuidados para criangas sem alojamento (CAE-88910) ;

Educacéo pré-escolar (CAE-85100) ; Outras Atividades de Servige de Refeigfes (CAE- 56290)
Telefone: 234 797790 / 925780819

Email: geral@centrosocialdesoza.pt

Site: www.centrosocialdesoza.pt
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PLANO DE ATIVIDADES

ANO 2025

A Direcéo do Centro Social da Freguesia de Soza cumprindo uma boa prética e o estabelecido
no seu Compromisso, elaborou este Plano de Atividades e respetivo Orcamento previsional para o
ano 2025, que sera submetido & apreciagéo e deliberacdo da Assembleia Geral. O contelido deste
documento é subdividido em duas partes: (1) Plano de Atividades que permite dar a conhecer as
atividades que cada resposta social propde desenvolver ao longo do préximo ano; (2) o Plano
Orgamental elaborado numa base de dados previsionais e contabilisticos, tendo em conta, a
execucio do ano 2023, o orgamento e a execugéo de parte do ano corrente. A elaboracéo deste
documento e das suas bases seguem as mesmas metodologias, adotadas nos Planos de
Atividades dos anos anteriores, mantendo 0s mesmos principios da prudéncia, da continuidade, da
oportunidade, entre outros. Contudo o Centro Social segue os seus objetivos gerais como é
exemplo o da solidariedade, com respostas sociais que procuram ir ao encontro das necessidades
da populagdo. Para a concretizagdo dos objetivos, do préximo ano, ir-se-4 dar continuidade a
politica de bom relacionamento institucional, preferencialmente enriquecendo esse relacionamento
com o exterior, e desenvolver novas respostas sociais, face aos problemas atuais, ao ano
socialmente exigente que se prevé, e de forma a bem servir a nossa comunidade, naquilo que séo
as suas necessidades e anseios. Define também os investimentos e desinvestimentos a realizar no
ano de 2025, assim como, 0S meios e recursos necesséarios para a sua execugao. No campo dos
investimentos irdo surgir oportunidades no novo quadro comunitario PT2030 que sera, certamente,
sensivel as circunsténcias das IPSS’s e ja existem novas oportunidades de financiamento das
respostas sociais no Ambito o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia — PRR. Assim continuaremos a
realizar as habituais obras de manutengéo e conservacgéo do edificado. Decorrera em pleno a obra
de Ampliagcdo e Remodelagdo da cozinha do Edificio SAD, na esperanga que seja concluida até ao
final do ano 2025. Importa salientar que este € um documento que assenta numa programacéoc de

atividades e numa previsdo orcamental



Centro Social da Freguesia
de Soza

[Contribuinte n.° 503 339 253
Av. Comendador Roedrigues da Sliva n.* 50
3840 - 351 Soza
Contatos: 234797790/ 925780819
geral@c entrosocialdesoza.pt

e

equilibrada, tendo como pressuposto principal valores ajustados aos recursos disponiveis no

momento da respetiva previsao.

HISTORIAL DA ORGANIZAGAO

O Centro Social da Freguesia de Soza, criado em 16 de Setembro de 1994, é uma Organizagao
Particular de Solidariedade Social que desenvolve a sua atividade, desde 1997, num espago queé
inicialmente foi cedido gratuitamente pela Junta de Freguesia, reconstruido e adaptado para as

necessidades do Centro Social.

O Centro Social da Freguesia de Soza encontra-se implementado numa das freguesias do
Concelho de Vagos, prestando servicos a populagdo da mesma.
Se na sua génese estiveram as solicitagbes da comunidade que se centravam fundamentalmente
no apoio a terceira idade, determinadas em grande medida por uma estrutura populacional bastante
envelhecida, fruto do pesoque a emigracao teve nesta freguesia, o Centro Social logo se apercebeu
que existia em Soza um outro grupo populacional, igualmente vulneravel e desprovido de
equipamentos sociais para o acolher, as criangas, muitas vezes entregues a si proprias.
Cientes de que estes grupos etarios se encontravam socialmente desprotegidos, que o isolamento
dos idosos estava significativamente presente, criou-se este Centro que integra as seguintes
respostas sociais: Servigo de Apoio Domiciliario e Creche.
O trabalho que o Centro Social da Freguesia de Soza tem vindo a desenvolver com a comunidade
desta freguesia, permitiu ao mesmo aperceber-se dos graves problemas que as familias enfrentam
para encontrar um lugar onde deixar 0s Seus filhos, com idades compreendidas entre 0S 4 meses
e os trés anos. Assim, surgiu a intengdo de criar um espago que permita acolher criangas
pertencentes a este grupo etario, e que esta em funcionamento desde Setembro do ano 2007,
acolhendo no total 37 criangas.

O Centro Social desenvolve a maior parte da sua intervencao social na Freguesia de Soza,

nomeadamente nos lugares do Soza, Boco, Lavandeira, Fontio, Salgueiro e Pedricosa.
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Devido as crescentes solicitagdes por parte da populagao, adquirimos um terreno sito em

Soza, junto ac posto médico, com vista a construir um edificio de raiz para transferir e ampliar as
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respostas sociais existentes e até mesmo criar novas respostas sociais, tal como um Centro
de Dia para 20 pessoas.

Existe pois, a necessidade de construgdo de um espago que promova a interligacéo de
pessoas e de geragdes, de formacao pela intervengéo formal e pela vivéncia.

Um espago em que o desenvolvimento saudavel da crianga e o apoio aos mais idosos, seja o
objetivo central, no qual exista um conjunto de servigos e estruturas que permitam apoiar os mais
desfavorecidos e simultaneamente oferecer aos outros elementos da comunidade um espaco no
qual se possa desenvolver agdes de ambito cultural e desportivo, promovendo o desenvolvimento

da freguesia.
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DEFINIGAO DA MISSAO, VISAQ, VALORES E POLITICA DE QUALIDADE

MISSAOQ

O Centro Social da Freguesia de Soza, com sede em Av.? Comendador Rodrigues da Silva,
50,3840-351- Soza - Vagos, € uma IPSS, que presta apoio & terceira idade e & infancia, tendo em
conta a suas necessidades e caracteristicas pessoais. Estamos no meic da Comunidade o que
torna a Instituigdo um importante meio, quer de informagéo, quer de Apoio Social.

Pretendemos apoiar as criangas, idosos e familias na sua integragéo social e comunitaria.
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VISAO

Nesta Freguesia este é o Gnico Centro Social que existe e que em termos de proximidade, visa o
Apoio Social, com uma atuacgéo centrada no individuo e nas suas necessidades, na Freguesia de
Soza em sentido restrito e no Concelho em sentido alargado. Pretendemos alargar as respostas

sociais na comunidade e atingir um nivel de certificagéo de qualidade.

VALORES

¢ Solidariedade - Criar melhores condigbes aos que mais precisam

+ Honestidade - Servicos prestados com base na transparéncia e seriedade

o Reducido de Custos/ eficiéncia - Procurar gerir cada sector de forma mais eficiente,
otimizando os recursos e controlando os custos.

« Espirito de equipa e sentimento de pertenga

» Responsabilidade Social - Procurar abranger varias valéncias e todos os problemas sécio
- econdmicos sentidos no nosso pais

* Profissionalismo e Integragdo - Partilhar ideias entre as diversas equipas da instituigéo,

tornando-nos mais fortes.

POLITICA DE QUALIDADE

O Centro Social da Freguesia de Soza na sua intervengdc de ambito social tem como base os

seguintes Principios de Qualidade:
- Proporcionar as pessoas e familias um servico competente na area da infancia e no apoio a

terceira idade;
~ Apostar na constante formacgéao dos trabalhadores;
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- Promover o desenvolvimento global com base na promogéo social, cultural diminuindo as

caréncias da comunidade envolvente;

- Garantir um servigo qualificado, competente e certificado, com o intuito de servir as
necessidades dos utentes/familia, colaboradores, fornecedores e comunidade;

- Valorizacdo do trabalho e espiritoc de equipa, incentivando a participacdo de todos os
intervenientes, incentivando e implementando agdes que promovam a melhoria da qualidade;
- Promover um sistema de comunicacdo aberto e simples entre utentes, familia, parceiros e
comunidade;

- Cumprir e adequar a legislagao em vigor.

ORGANOGRAMA DA ORGANIZACAO
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AREAS DE INTERVENGAO

AGOES A IMPLEMENTAR

INFANCIA

-Atividade educativa e pedagégica centrada nas criangas e
levada a cabo com dedicac¢do e profissionalismo

-Participacéo ativa dos pais na concretizagéc do Plano Anual de
Atividades sempre que possivel

-Promogédo do acesso de todos os utentes a atividades culturais,
artisticas e de cidadania

-Proporcionar uma alimentagéo qualitativa e guantitativamente
adequada as respetivas idades, assim como as suas
necessidades especiais.

-Aumento da capacidade das salas

-Colocagdo de piso sintético nas laterais do parque infantil

3?2 IDADE

-Reforgo na procura da inovagao na prestagéo dos servigos de
Apoio Domiciliario apostando na satisfagéo plena das
necessidades dos utentes

- Promogéo de atividades socioculturais de ambito institucional e
comunitario, tendo em vista ¢ envelhecimento ativo dos seniores
.sempre que possivel e em seguranca

-ldentificagéo, caraterizagéo e intervengéo nas situagdes de
risco encentradas junto da comunidade sénior
-Encaminhamento sempre que necessario para parceiros e
outras instituicbes

-Promover e manter uma parceria com diferentes instituices
concelhias, em especial, com instituigdes que intervém junte da

pepulacéo idosa.

EQUIPAMENTOS

-Aquisi¢do de novos equipamentos /mobiliaric para a area da
infancia
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-Continuagio da renovacéo da frota , nomeadamente com a

aquisicdo de duas viaturas elétricas

OBRAS :
MANUTENGCAO
REPARAGAO E

REQUALIFICAGAO DAS
INSTALACOES

-Manutengao dos espacos ajardinados
-Manuteng&o dos equipamentos

- Requalifica¢édo da casa Loff

-Aquisigao de uma maquina de lavar loiga industrial
-Aquisicdo de uma maquina de lavar roupa industrial
-Requalificag@o da cozinha do Apoio domiciliario

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

- Manuteng¢éo da comparticipagéo financeira do Instituto da
Seguranga Social relativa aos acordos de cooperagéo

- Manutengdo da ocupagéo das vagas nas diferentes respostas
sociais

-Angariacéo de novos sbcios

-Captacéo de novos utentes

-Estabelecimento de novas parcerias

-Realizagéo de eventos e angariacéo de fundos

-Redugdo de custos de funciochamento

-Atualizacéo das comparticipagtes familiares de acordo com o
custo real do utente

-Apresentacéo de candidaturas a programas ho Ambito

comunitaric

INFORMAGAO E
DIVULGAGAO

-Atualizacdo da pagina da Internet e facebook

-Favorecimento da utilizagéo do correio eletrénico como meio de
comunicagéo principal, em detrimento do use dos CTT, telefone
e telemével

-Divulgacao de atividades através dos meios de comunicagéo

social, nomeadamente jornal “Eco de Vagos”®
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GESTAO DE PESSOAS E
FORMAGAO

- Execugéo do Plano de formagéo interna
-Promover a autoformagéo dos funciondrios
-Apresentacdo de candidaturas a programas de formagéo ho

ambito comunitario
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Centro Social de Freguesia de Soza ORCAMENTO 2025
CONTAS VALENCIAS Apoio Dom | Creche A:‘;::’ns TOTAL

72 Prestacdes 153 232,57 8 061,59 19 555,97 180 850,13

721 Matriculas e mensalidades 148 795,56 6 582,59 0,00] 155378,15

722/8 Qutras (722 e 725) 4 437,01 1479,00 19 555,97 25 471,98

722 - Quotas 340,01 113,33 0,00 453,34

725 Prog Emerg Alimentar 4 097,00 1365,67 0,00 5 462,67

7253 - Protoc CMVagos 0,00 0,00 19 555,97 19 555,97

75 Subsidios, doacfes e legados 277 366,53 223 216,30 0,00] 500582,83

751 Subsidios de Est Entes Publicos 277 366,53| 223 216,30 0,00] 500582,83

7511 ISS, IP - Centros distritais 277 366,53) 211 736,98 0,00; 48910351

7513 IEFP 0,00] 1147932 0,00 11 479,32

78 Qutros rendimentos & ganhos 38097,78| ~ 12 699,26 0,00] 50797,04

781 Rendimentos suplementares 12 030,22 4 018,07 0,00 16 040,29

782 Descontos pp 41,91 13,97 0,00 55,88

7838 Outros rendimentoas e ganhos 26 025,65 B 675,22 0,00 34 700,87

7883 imputacao subsdios investimento 9 845,73 328191 0,00 1312764

7888 QOutros ndo especificados 16 179,92 5393,31 0,00 21 573,23

7 . |luros, divid ¢ cutros rendim. simflares | ~ 1171.35] = 380821 © &0_01 1561,67,

Total dos rendimentos 469 868,13 244 367,57 19555,97| 733 791,67

51 ~ Jemvme 96 859,84] 11 054,11] 0,00] 107 913,95
Fornecimentos € servicos externps 67539.69] 1963549 500}  87165,1

622 Servigos expecializados 29 159,85 9719,95 0,00f 38879,80

6221 trab especializados 18 235,68 6 078,56 0,00 24314,24

6223 vigilancia e seguranga 1 590,62 530,21 0,00 2 120,82

6224 Honorarios 2 241,60 747,20 0,00 2 988,30

6226 Conserv e reparagac 709L,95] 2363,98 0,00} 9 455,93

62262 conserv. - edif 1354,97 451,66 0,00 1 806,62

62264 conserv. - Eq transp 4 533,77 1511,26 0,00 6 045,02

62267 conserv. Ferramentas e utensilios 1203,21 401,07 0,00 1604,28

[ 623 . IMmaterials 1 " aazaebl  134124] n00] 263,98

6231 Ferramentas e utensilios desg rapido 3 092,64 1 030,88 0,00 4 123,52

6233 material escritorio 331,05 110,35 0,00 441,41

64 {Enerzla ¢ fluidos _25039,80] . 5458,86! _ Doo|  30498,66

5241 Electricidade 6 589,03 2 196,35 0,00 8 785,37

6242 Combustivel 15 856,59 2397,79 0,00 18 254,38

62412 Combustfvel - Gasoleo 8 663,23 0,00 0,00 8 663,23

624243 Combustivel - Gaz 7 193,36 2 397,79 0,00 9591,15

6243 égua 2 594,19 864,73 0,00 3 458,91

_625 Deslocagoes, estadas e transport _13367]  aass 0,00 178,22

6251 Deslocagoes e estadas 133,67 44,55 0,00 178,22

626 |Servigos diversos 978268 326089 0,00] 1304357

6261 rendas e alugueres 225,83 75,28 0,00 301,10

6262 comunicacao 1576,72 525,58 0,00 2102,29

6263 seguros 4 575,81 1525,27 0,00 6 101,08

62632 Seguros At pessoais 146,73 48,91 0,00 195,64

626335 Seguros viaturas 3 358,26 111942 0,00 4 477,68

52639 Outros Seguros 1070,83 356,94 0,00 1427,77

6268 Limp higiene e conforto 3 404,32 1134,77 0,00 4 539,09

63 |Custos com pessoal 266 695,66] 199 421,05 14415.99| 430532,70

6321 Remuneragdes certas 213 522,39( 159 660,88 11541,76] 384725,03

635 {6352} Encargos sobre remuneragées - Pessoal 47 510,21] 35 525,64 2 568,12 85 603,97

636 (6362) Seguros acid trab - pesscal 4 038,75 3 019,96 218,31 7 277,02

638 {6382) Outros gastos com o pessoal 1624,31 1214,57 87,80 2 926,68

|64 Gastos depreciacio e amortizagio 35212,24] 11737,42 0,00 46 949,65

642 Ativos fixos tangiveis 35212,24] 11737,42 0,00 46 949,65

68 outros gastes e perdas 2173,76 724,59 0,00 2 898,35

681 Impostos 773,78 257,93 0,00 1031,71

688 outros gastos e perdas 1399,98 466,66 0,00 1 866,64

6884/*6888 Outros gastos e perdas 1399,98 466,66 0,00 1 866,64

|69 Gastos e perdas de financiamento 301,53 100,51 0,00] 402,04

Total dos gastos 468 782,72] 242 663,16 14 415,93| 725 861,87

|ss Resultados liquido exerciclo 1085.,41 1704,40 5139,98 7 929,80







